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Heb jij er een neusje voor?
De training Politiek: Leuk of Meuk geeft je inzicht in hoe politiek 
echt werkt en hoe jij daar slim en succesvol in kan opereren. En 

daarbij je bestuurder(s) optimaal ondersteunt. 

www.remonworkel.nl 
remon@remonworkel.nl

POLITIEK 
Leuk of meuk 

voor trainees
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S T E L L I N G E N

WA A R  S T A  J I J  O P  D E  L I J N ?
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P R O G R A M M A
P O L I T I E K :  L E U K  O F  M E U K

A N T E N N E
A R E N A’ S

D U A L I S M E   
V S   

D O R P S P O L I T I E K

M A R KT A N A LY S E
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POLITIEK GE         EL 

NOEM EENS WAT VOORBEELDEN VAN
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POLITIEKE ANTENNE
voor ambtenaren
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v Groepjes van 3/4 
v Zoek samen online een politiek artikel 
v Kijk of je daarin of naar aanleiding 
daarvan kunt ontdekken wat jullie betreft 
een goede politieke antenne maakt… 
v Maak dit visueel: leef je uit met je 
A4tje en je stiften 

OPDRACHT
politiek  

Leuk of Meuk

7

POLITIEKE ANTENNE

v  Kennis van de formele en informele regels  

v Begrijpen en zien wie de spelers zijn 

v Snappen welke belangen in het geding zijn  

v Daarop slim inspelen 

v Niet veroordelen/vooroordelen maar  

      met verschillen om kunnen gaan.
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Politics is war without bloodshed 
while war is politics with  
bloodshed

“ “

Mao Zedong
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POLITIEKE ANTENNE

v Hoe liggen de verhoudingen in jullie 

    gemeenten?
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tijd voor een 
BREAK
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IN WELKE ARENA’S
spelen we het politieke spel
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politieke 
psychologie

POLITIEK

AMBTENAREN
MEDIA

BESTUURDERS

SAMENLEVING
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AMBTENAREN

v Professionals 

v Vakinhoud 

v Stabiele factor 

v Continuïteit 

v Rechtsgelijkheid en transparantie
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POLITIEK
v Lekenbestuur 

v Wegen van belangen 

v Maken van keuzes 

v Politieke profilering 

v Niet consequent / emotioneel 

v Behoefte aan flexibiliteit 

v Altijd media; vriend en vijand 

v Macht
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BESTUURLIJK

v Lekenbestuur 

v Ambtelijk en politiek domein komen samen 

v Bereiken van doelen en daarmee profileren 

v Korte termijn 

v Collegiaal bestuur 

v Verbindende schakel 

v Politiek overleven
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MEDIA

v Zeer belangrijke rol 

v Vaak onderschat 

v Social media 

v Omarm ze (ipv haat-liefde) 

v Communicatie is DE belangrijkste factor bij beleidsvorming 

v Beeldvorming ( framing ) is voor het functioneren van  een 

     bestuurder zeer cruciaal
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Bedenk zelf een 
voorbeeld van een 

[FRAME]

MEDIA
v Denk niet aan een roze Olifant.  

v De kracht van framing.  

v De juiste woordkeus > verbale aikido 

v  Amerikanen zijn er meesters in.  

        v  Pro Life i.p.v. tegen abortus 

        v  Healthy Forest Act (wie kan daar nou tegen zijn?) 

        v Death tax i.p.v. successiebelasting
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SAMENLEVING
v Is er sprake van een actief maatschappelijk veld in jullie 

   gemeente(n)? 

v Welke zijn de belangrijkste? 

v Beeldvorming is voor het functioneren van een bestuurder 

    zeer cruciaal 

v Met welke belangen moet je als ambtelijke speler op dit terrein 

    in ieder geval rekening houden? 

v Nimby / eigen belang 

v Veranderende verhoudingen
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SAMENLEVING

v Netwerken 

v  Liever zonder de overheid 

v  Of met ondersteuning (dus niet leidend)  

v  Dus nieuwe ambtenaren moeten nieuwe 

    vaardigheden leren 

Welke zijn dat volgens jullie?
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tijd voor een 
LUNCHBREAK
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ECHT? 
HOE DENKEN BESTUURDERS
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SYSTEEM 1

98

ONBEWUST 
SNEL 

ASSOCIATIEF 
AUTOMATISCHE 

PILOOT

SYSTEEM 2

2%

BEWUST 
LANGZAAM 

LOGISCH 
LUI 

BESLUITELOOS

INTUITIEF & INSTINCTIEF RATIONEEL DENKEN
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BESTUURDERS…
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EN DIE VAN JE 
BESTUURDER 

WEES JE BEWUST VAN JOUW ROL

waarom?
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ZIJN ONGELOOFLIJK 
GEVOELIG VOOR 
ROLLEN 

MENSEN

dus jij en je bestuurder ook…
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tijd voor een 
BREAK
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MARKTANALYSE
ontdek de spelers in je spel
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MARKTANALYSE

v Breng de spelers in jouw markt in kaart.   

   Oftewel: welke “actoren” spelen een rol in 

   jouw advies of project 

v  Doet dit minimaal voor de start van je  

    project/advies maar liefst continu

politiek  
Leuk of Meuk

31

politieke 
psychologie

MARKTANALYSE

project

persoon A
veel invloed
veel belang

persoon B
veel invloed

weinig belang

persoon C
weinig invloed

veel belang
persoon D

weinig invloed
weinig belang
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MARKTANALYSE

project

persoon A
veel invloed
veel belang

persoon B
veel invloed

weinig belang

persoon C
weinig invloed

veel belang

persoon D
weinig invloed
weinig belang

steun
steun

steun

steun
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MARKTANALYSE

project

persoon A
veel invloed
veel belang

persoon B
veel invloed

weinig belang

persoon C
weinig invloed

veel belang

persoon D
weinig invloed
weinig belang

steun
steun

steun

steun

vertrouwen

vertrouwen

vertrouwen

vertrouwen
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MARKTANALYSE

v Vul voor jouw casus de marktanalyse in. 

v  Denk er goed over na, vul het niet te snel in! 

v  Per speler 1 kaart 

v  20-30 minuten en 10 minuten na bespreken
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DUALISME VS DORPSPOLITIEK
v Sinds 2002 scheiding tussen bestuur en 

volksvertegenwoordiging  

v De gemeenteraad is er voor om het college te controleren 

v Het college is er om uit te voeren 

v De gemeenteraad staat op afstand en stuurt op hoofdlijnen 

v Het college is er om uit te voeren 

Tot zover de theorie…
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DUALISME VS DORPSPOLITIEK
v Politici zijn vooral gefocust op hun inwoners 

v  En die inwoners interesseert ‘de veiligheid in het 

    algemeen’ niets, maar wel die losse stoeptegel of 

    die hangjongeren in de speeltuin om de hoek 

v  En met dit soort vraagstukken worden ook 

     bestuurders ‘opgezadeld’ 

v We kunnen er moeilijk over doen  

v Of accepteren dat dit bij ons werk hoort
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SOMS MOET JE ER OOK 
MAAR GEWOON HARD 
OM LACHEN 

POLITIEK
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BÈDANKT!

HEBBEN JULLIE NOG VRAGEN?

politieke 
psychologie

politiek  
Leuk of Meuk

41

BESTUURSTIJLEN
(h)erken je bestuurder
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BESTUURSTIJLEN
(h)erken je bestuurder

politieke 
psychologie

43

politieke 
psychologie

44



COLLEGETOUR
met burgemeester van Raalte  

Martijn Dadema
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COLLEGETOUR

v Om 10.30 hebben we exclusief collegetour 

(achtig) gesprek met Martijn Dadema 

v Vraag hem alle vragen over politieke 

psychologie, politiek gedoe, slimmigheden etc. 
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COLLEGETOUR

v Bereid in tweetallen vragen voor het gesprek 

met Martijn voor.  

v Bedenk ook vragen die je normaal niet aan je 

bestuurder zou stellen, nu is je kans! 
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